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Ai Revisori dei Conti Ambito BA089 
Al Dirigente Scolastico 
Alle RSU 
All’albo scuola 

 
OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 2022/23 
 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  

➢ VISTI il CCNL comparto scuola;  
➢ VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;  
➢ VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  
➢ VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 

2011; 
➢ VISTA la nota M.I. prot. n. 0005917/u del 04/10/2022; 
➢ VISTO il PTOF approvato con delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 19/12/2022;  
➢ VISTO il piano annuale delle attività predisposto dal DS ed approvato con delibera n. 11 dal collegio docenti in data 

02/09/2022; 
➢ VISTO il piano delle attività predisposto dal DSGA e adottato con decreto prot. 0006297/U del 19/10/2022 e successiva 

integrazione approvata con decreto prot. 0007334/U del 01/12/2022;  
➢ VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;  
➢ VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 25/01/2022 coerente con le materie 

oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),  
 

relaziona quanto segue: 

MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/2022 sono determinate come segue: 
 
SEZIONE I  
 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

 Lordo dipendente  
 

Lordo stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 40.832,47  €  54.184,69  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007)  

€ 4.075,03 € 5.407,56 

Incarichi specifici al personale ATA  € 2.157,72 € 2.863,29 

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi 
assenti  

€ 2.325,11 € 3.085,42 

Attività complementari di Educazione Fisica € 768,11 € 1.019,28 

Progetti area a rischio € 97,82 € 129,81 

Istituto Comprensivo DON LORENZO MILANI - C.F. 93403070720 C.M. BAIC812002 - A0C15B7 - Segreteria

Prot. 0000391/U del 25/01/2023 15:33

II.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)
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Risorse valorizzazione del Personale scolastico € 11.791,98 € 15.647,96 

TOTALE  € 62.048,24 € 82.338,01 

 
SEZIONE II  
Risorse Variabili  

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti: 

 
FIS* 

 
Ore eccedenti** 

 
Totale economie 

Lordo dipendente 
 

                                              Lordo Stato 

                  € 9.645,12                                                €12.799,07 

€ 1.207,36 € 1.602,17  

€ 10.852,48 € 14.401,24 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 
comunitari : 

  

- FESR REACT EU  avviso 38007/22 “Ambienti 
didattici innovativi per l’infanzia  

€ 2.253,00 
 

€ 2.989,73 
 

- FESR -REACT EU avviso 50636/21 Edugreen. 
 

€  551,00 € 731,18 

- PON  (FDR POC) avviso 33956/22 “Insieme è 
più bello” 

 

€ 5.765,00 € 7.650,16 

- PON  (FDR POC) avviso 33956/22 
“Costruiamo il nostro futuro” 

 

€ 5.765,00 € 7.650,15 

- Programma Erasmus + Azione KA1 € 2.391,00 € 3.172,86 

 

Totale progetti nazionali e comunitari € 16.725,00 € 22.194,08 

Totale risorse variabili € 27.577,48 € 36.595,32 

 
*La somma di € 9.645,12 comprende : economia FIS di € 6.093,18 sommata ai seguenti importi  distratto, in sede di contrattazione,  
in favore del FIS:  

✓ Economie incarichi aggiuntivi  € 709,08 L.DIP. 

✓ Economia Valorizzazione del personale  2.842,80 € L.DIP. 

✓ Economie funzioni strumentali  0,06 € L. DIP. 
 

** La somma di € 1.207,36 comprende i seguenti importi  distratti, in sede di contrattazione,  in favore dei compensi ore eccedenti 
per la sostituzione colleghi assenti:  

✓ Economie fondi Aree a rischio  € 311,02 L.DIP. 

✓ Economia ore eccedenti per avviamento pratica sportiva  € 896,34 € L.DIP. 
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SEZIONE III  
Decurtazioni del fondo  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
SEZIONE IV  
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 Lordo dipendente Lordo stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE   
 

€ 62.048,24 € 82.338,01 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI   
 

€ 27.577,48 € 36.595,32 

 
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE   
 

 
€ 89.625,72 

 
€ 118.933,33 

 
SEZIONE V  
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
  

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I  
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione.  
Rientrano l’indennità di direzione parte variabile del DSGA e l’indennità di direzione, parametro base e parte variabile,  per il suo 
sostituto, poiché la loro quantificazione e destinazione è già prevista dal CCNL e il compenso ore eccedenti per la sostituzione 
colleghi assenti (comprensive delle quote economie distratte dai fondi aree a rischio e avviamento pratica sportiva). Pertanto le 
somme non disponibili alla contrattazione integrativa sono:  
 Lordo 

dipendente 
Lordo Stato 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA  € 4.170,00 € 5.533,59 

Compenso per il sostituto del DSGA  € 1.278,40 € 1.696,44 

Compensi per ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti € 3.532,47   € 4.687,59 

TOTALE  € 8.980,87 € 11.917,62 

 
SEZIONE II  
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa  
Finalizzazioni  
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e 
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..  
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  
 
 
 
 

mailto:baic812002@istruzione.it
mailto:baic812002@pec.istruzione.it


  

 

 
Viale delle Regioni, 62 
70132 Bari Italia 
Tel. 080-5371951 
https://www.donmilanibari.edu.it 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 
e-mail baic812002@istruzione.it   
PEC baic812002@pec.istruzione.it 
Codice Fiscale 93403070720  
Codice Meccanografico BAIC812002 

 

4 

 

Personale docente: Descrizione  Lordo Dip. Lordo Stato 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art 88 c. 2 lettera c)  € 2.975,00  3.947,83 

Compensi per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF: € 33.932,50 € 45.028,43 

• Risorse art 1 c. 126 L. 107/2015 (bonus premiale) € 7.647,50 € 10.148,23   

• Compensi per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
POF art 88 comma 2 lett K 

 € 26.285,00  € 34.880,20   

Ore avviamento  pratica sportiva  € 768,11 € 1.019,28 

Funzioni strumentali al POF  € 4.075,03 €. 5407,56  

Misure incentivanti progetti area a rischio € 97,82 € 129,81 

Compensi relativi a progetti comunitari (PON ERASMUS) € 6.510,00 € 8.638,77 

Totale docenti € 48.358,46 € 64.171,68 
Personale ATA : Descrizione   

Attività aggiuntive PTOF € 19.881,75 € 26.383,08 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  
(FIS per le finalità art. 88 c. 2 lett. E del CCNL/2007) 

€ 15.757,50 € 20.910,20   

Risorse art 1 c. 126 L. 107/2015   
(bonus premiale per le finalità art 88 c. 2 lettera E CCNL) 

€ 4.124,25 € 5.472,88   

Incarichi specifici (art 47 CCNL/2007 c. 1 lett b) come sost dall’art 1 sequenza ata 25/7/2008) € 2.157,50 € 2.863,00 

Compensi del DSGA  (art 89 CCNL come sost art 3 sequenza ATA 25/7/08): 
per compensi progetti nazionali e comunitari (PON/ERASMUS/FESR) 

€ 3.404,00 € 4.517,11 

Compensi comunitari (esclusa quota dsga) PON /ERASMUS/FESR € 6.811,00  € 9.038,20 

Totale ATA  € 32.254,25 € 42.801,39 

TOTALE SEZIONE II 
 

€ 80.612,71 € 106.973,07 

SEZIONE III  
Destinazione ancora da regolare  
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una 
negoziazione successiva. Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
 

 Lordo  
dipendente 

Lordo stato 

Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
o comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

€ 8.980,87 € 11.917,62 

Totale poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa  
▪ DOCENTI 
▪ ATA 
▪ TOTALE 

 
€ 48.358,46  
€ 32.254,25 

 € 80.612,71 

 
€ 64.171,68 
€ 42.801,39  

€ 106.973,07 

Destinazioni ancora da regolare € 0 € 0 
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TOTALE DEFINIZIONE POSTE DI DESTINAZIONE € 89.593,58 € 118.890,69 

Si accantona la somma di € 32,14 lordo dip. pari ad € 42,65 lordo Stato così costituita: finanziamenti relativi al FIS € 11,69 lordo 
dipendente pari ad € 15,51 lordo Stato, finanziamenti valorizzazione del personale scolastico € 20,23 lordo dipendente pari ad € 
26,84 lordo Stato, incarichi specifici personale ATA 0,22 lordo dipendente pari ad € 26,84 lordo Stato. 
 
SEZIONE V  
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
SEZIONE VI  
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali  
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 118.933,33 lordo Stato, è stata prevista un'utilizzazione totale di 
risorse pari ad € 118.890,69 lordo Stato (99,96%). Risulta accantonata la somma di € 32,14 lordo dip. pari ad € 42,65 lordo Stato 
così costituita: finanziamenti relativi al FIS € 11,69 lordo dipendente pari ad € 15,51 lordo Stato, finanziamenti valorizzazione del 
personale scolastico € 20,23 lordo dipendente pari ad € 26,84 lordo Stato, incarichi specifici personale ATA 0,22 lordo dipendente 
pari ad € 26,84 lordo Stato.  
Della quota  FIS pari ad  € 66.983,76 lordo Stato è stata detratta una quota non disponibile a contrattazione di € 5.533,59 lordo 
stato indennità di Direzione al DSGA (parte variabile), € 1.696,44 per la sostituzione DSGA, ed è stata oggetto di contrattazione una 
quota di 59.753,73 lordo Stato.  
A fronte dell’assegnazione FIS soggetta a contrattazione pari ad € 59.753,73 lordo Stato è stata accantonata la somma di € 15,51 
lordo Stato (0,03%) e prevista un’utilizzazione di € 59.738,22   lordo Stato (99,97%) di cui  € 38.828,03 a carico dei docenti (65%) ed 
€ 20.910,20 a carico ATA (35,00%)  
Della quota Valorizzazione personale scolastico, destinata tutta alle finalità di cui all’art 88 CCNL, pari ad € 15.647,96 lordo stato, è 
stata accantonata una somma di € 26,84 lordo Stato (0,17%) e prevista una utilizzazione di € 15.621,12 lordo Stato (99,83%) di cui € 
10.148,23 lordo stato a carico dei docenti (64,96%) ed € 5.472,88 lordo stato a carico ATA (35,04%)  
 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL 
CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
Lo schema riassuntivo delle poste discusse nei due moduli precedenti è completato dalle voci riassuntive del fondo come certificate 
relative all’anno scolastico immediatamente precedente 
 

ANNO SCOLASTICO 2021/22 ANNO SCOLASTICO 2022/23 

Fondo certificato 
Lordo stato 

Totale poste di destinazione 
Lordo stato 

Fondo certificato 
Lordo stato 

Totale poste di destinazione 
Lordo stato 

€ 114.937,84 € 114.913,04 € 118.933,33 € 118.890,69 

 
MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI 
STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO  
 
SEZIONE I  
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano 
correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della  gestione.  
Da questa sezione è possibile constatare che in sede di imputazione degli importi del fondo oggetto di contrattazione ai rispettivi 
capitoli di bilancio, se già comunicati (per i compensi pagati attraverso il MEF ) e alle rispettive schede di bilancio del programma 
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annuale (per i compensi pagati dalla Scuola) sono stati rispettati i limiti  così come quantificati nel precedente modulo II. Nella 
colonna importi disponibili sono elencati gli importi assegnati all’istituzione; nella colonna importo max da impegnare sono indicati i 
rispettivi importi massimi da liquidare definiti in sede di contrattazione; nella colonna differenza sono indicate le somme 
accantonate e destinate a contrattazione 2024/2025. 
 

CEDOLINO UNICO Piano gestionale/ 
PROGRAMMA ANNUALE Partitari 
 

Importo max  
disponibile  
lordo 
dipendente 

Importo  
max 
disponibile  
lordo stato 

Importo 
max da  
impegnare 
lordo 
dipendente 

Importo max 
impegnare  
lordo stato 

Differenza  
Lordo dip 

Differenza 
Lordo 
Stato 

2556/05 
 
 

Funz. Strum.   € 4.075,03 
 
 
  

€ 5.407,56 
 
 
 

€ 4.075,03 
 
 
  

€ 5.407,56 
 
 
 

€ 0,00 
 
 
 

€  ,00 
 
 
 

2556/05 Inc. specifici 
ATA 

€ 2.157,72 
 
 

€ 2.863,29 
 
 
 

€ 2.157,50 € 2.863,00 € 0,22 
 
 

€ 0,29 

2556/06 (*) 
 
 
2556/06 

Economie ore 
ecced. (*) 
 
Ore ecc. 
2022/23 

€ 1.207,36(*) 
 
 
€ 2.325,11
  

€ 1.602,17 
 
 
€ 3.085,42 

€ 1.207,36 
 
 
€ 2.325,11
  

€ 1.602,17 
 
 
€ 3.085,42 

€ 0 
 
 
€ 0 
 

€ 0 
 
 
€ 0 
 

2555/12 
 
 

Pratica sportiva €  768,11 
 

€ 1.019,28 €  768,11 
 

€ 1.019,28 € 0,00 € 0,00 

2556/05** 
 
2556/05 

Fis economie **  
 
Fis 2021/22 

€ 9.645,12** 
 
€ 40.832,47
  

€ 12.799,07 
 
€ 54.184,69 

€ 9.645,12 
 
€ 40.820,78 

€ 12.799,07 
 
€ 54.169,18 

€ 0,00 
 
€ 11,69 
 

€ 0,00 
 
€ 15,51 
 

2556/05 Area a rischio   € 97,82 € 129,81 
 
 
 

 € 97,82 € 129,81 
 
 
 

 € 0,00  
 
 
 

€ 0,00 
 

 

2556/05 
 

Valorizzazione 
Personale 
Scolastico 
 

€  11.791,98
  

€ 15.647,96 11.771,75
  

€ 15.621,12 € 20.23 
 

€ 26,84 
 

Programma 
Annuale 
/stanziamento 
bilancio) 
 

FESR REACT EU  
avviso 38007/22 
“Ambienti didattici 
innovativi per 
l’infanzia 
 

 
 
€ 2.253,00 
 

 
 
€ 2.989,73 

 
 
€ 2.253,00 
 

 
 
€ 2.989,73 

 
 
€ 0 

 
 
€ 0 

Programma 
Annuale 
/stanziamento 
bilancio) 

FESR -REACT EU 
avviso 50636/21 
Edugreen 

 
€ 551,00 
 

 
€ 731,18 

 
€ 551,00 
 

 
€ 731,18 

 
€ 0 

 
€ 0 
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Programma 
Annuale 
/stanziamento 
bilancio) 
 

PON  (FDR POC) 
avviso 33956/22 
“Insieme è più bello 

€ 5.765,00 € 7.650,15 € 5.765,00 € 7.650,15 € 0,00 € 0,00 

Programma 
Annuale 
/stanziamento 
bilancio) 
 

PON  (FDR POC) 
avviso 33956/22 
“Costruiamo il ns 
futuro” 

€ 5.765,00 € 7.650,16 € 5.765,00 € 7.650,16 € 0,00 € 0,00 

Programma 
Annuale 
/stanziamento 
bilancio) 

Programma 
Erasmus + 
Azione KA1 

€ 2.391,00 € 3.172,86 € 2.391,00 € 3.172,86 € 0,00 € 0,00 

TOTALE  € 89.625,72 € 118.933,33 € 89.593,58 € 118.890,69 € 32,14 € 42,64 

(*) SOMMA di € 1.207,36 lordo dip. pari ad € 1.207,36 lordo Stato proviene dai capitoli 2556/05 (€ 311,02 l.d. pari ad  412,72 l.S. 
relativo a progetti aree a rischio) e 2555-12 (€ 896,34 l. dip pari ad € 1189,44 l. Stato), distratte in sede di contrattazione in favore 
del capitolo ore eccedenti sostituzione colleghi assenti. 
(**) SOMMA di € 9.645,12 lordo dip. pari ad € 12.790,07 lordo Stato così determinata  (€ 6.93,18 l.d. economia FIS, € 709,08 
economia incarichi specifici ATA, € 2.842,80 economia valorizzazione del personale, € 0,06 economia funzioni strumentali), distratte 
in sede di contrattazione in favore FIS 
 
SEZIONE II  
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato 
Attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato dall’amministrazione (Programma annuale e piattaforma MEF per i 
compensi accessori da “cedolino unico”) si può constatare che sono stati rispettati i limiti di spesa del Fondo dell’anno precedente. 
Ulteriori somme accreditate e non contrattate hanno incrementato la dotazione 2022/23. 
Le economie contrattuali del fondo 2021/22 dell’I.C., sono state oggetto di incremento del Fondo 2022/23. L’economia relativa alle 
ore di avviamento alla pratica sportiva, progetti area a rischio sono state distratte e destinate ad incrementare le ore eccedenti per 
avviamento pratica sportiva. Le economie funzioni strumentali, valorizzazione merito, incarichi specifici,  sono state distratte e 
destinate ad incrementare il FIS. Tutte le economie sono state inserite a titolo di risorsa variabile (Sez. II Modulo I) e sono le 
seguenti: 
 

CEDOLINO UNICO Piano gestionale 
/ capitolo /progetto programma 
annuale 

Risorse 
disponibili 
anno 
scolastico 
2021/22 
Lordo dip. 

Risorse 
disponibili  
anno 
2021/22 
Lordo stato 

Risorse spese 
Lordo dip. 
2021/22 

Risorse 
spese  
Lordo stato 
2021/22 

Economia 
Lordo dip 
2021/22 

Economia 
lordo stato 
2021/22 

2556/05  FIS  € 53.817,23 € 71.415,46 € 47.724,05 € 63.329,81 € 6.093,18 € 8.085,65 

2556/05 F.S.* 
 

€ 4.189,86 € 5.559,15 € 4.189,80 
 

€ 5.559,07 € 0,06* € 0,08* 

2556/06  
 

Ore 
eccedenti 

 
€ 2503,51 

 
€ 3.322,16 

 
€ 2.503,51 

 
€ 3.322,16 

 
€ 0 

 
€ 0 
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2555/12 
 

Avviamento 
sport** 

 
€ 896,34 

 
€ 1.189,44 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 896,34** 

 
€ 1.189,44** 

 
2556/05 

Incarichi 
aggiuntivi ATA* 

 
€ 2.157,58 

 
€ 2.863,11 

 
€ 1.448,50 

 
€ 1.922,16 
 
 
 

 
€ 709,08* 

 
€ 940,95* 

 
2556/05 
 

Valorizzazione 
del personale 
scolastico * 

 
€ 12.118,80 
 

 
€ 16.081,65 
 

 
€ 9.276,00 
 

 
€ 12.309,25 
 

 
€ 2.842,80* 
 

 
€ 3.772,40* 
 

 
2556/05 

 
Area a rischio** 
 

 
€ 311,02 

 
€ 412,72 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 311,02** 

 
€ 412,72** 

TOTALE 
ECONOMIE 
2020/21 

  
€ 75.994,34 

 
€ 100.843,69 

 
€ 65.141,86 

 
€ 86.442,45 

 
 € 10.852,48 

 
€ 14.401,24 

 * Economia distratta in favore del FIS a.s. 2022/23; 
** Economia distratta in favore delle ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2022/23 
 
SEZIONE III  
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo  
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 118.933,33 lordo Stato, è stata prevista un'utilizzazione totale di 
risorse pari ad € 118.890,69 lordo Stato (99,96%). Risulta accantonata la somma di € 32,14 lordo dip. pari ad € 42,65 lordo Stato 
così costituita: finanziamenti relativi al FIS € 11,69 lordo dipendente pari ad € 15,51 lordo Stato, finanziamenti valorizzazione del 
personale scolastico € 20,23 lordo dipendente pari ad € 26,84 lordo Stato, incarichi specifici personale ATA 0,22 lordo dipendente 
pari ad € 26,84 lordo Stato.  
Della quota  FIS pari ad  € 66.983,76 lordo Stato è stata detratta una quota non disponibile a contrattazione di € 5.533,59 lordo 
stato indennità di Direzione al DSGA (parte variabile), € 1.696,44 per la sostituzione DSGA, ed è stata oggetto di contrattazione una 
quota di 59.753,73 lordo Stato.  
A fronte dell’assegnazione FIS soggetta a contrattazione pari ad € 59.753,73 lordo Stato è stata accantonata la somma di € 15,51 
lordo Stato (0,03%) e prevista un’utilizzazione di € 59.738,22   lordo Stato (99,97%) di cui  € 38.828,03 a carico dei docenti (65%) ed 
€ 20.910,20 a carico ATA (35,00%)  
Della quota Valorizzazione personale scolastico, destinata tutta alle finalità di cui all’art 88 CCNL, pari ad € 15.647,96 lordo stato, è 
stata accantonata una somma di € 26,84 lordo Stato (0,17%) e prevista una utilizzazione di € 15.621,12 lordo Stato (99,83%) di cui € 
10.148,23 lordo stato a carico dei docenti (64,96%) ed € 5.472,88 lordo stato a carico ATA (35,04%)  
 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;  

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre 
attività extracurriculari previste dal POF;  

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle 
disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;  

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a 
tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 2022/23;  
 

ATTESTA 
 

mailto:baic812002@istruzione.it
mailto:baic812002@pec.istruzione.it


  

 

 
Viale delle Regioni, 62 
70132 Bari Italia 
Tel. 080-5371951 
https://www.donmilanibari.edu.it 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 
e-mail baic812002@istruzione.it   
PEC baic812002@pec.istruzione.it 
Codice Fiscale 93403070720  
Codice Meccanografico BAIC812002 
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che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti 
dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.  
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