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Prot. 0007191/U del 25/11/2022 16:29 Consiglio di istituto, Consiglio di circolo e Consiglio di Amministrazione

VERBALE N. 2

Il giorno 15 novembre 2022 alle ore 16:15, presso 1’aula multimediale del plesso centrale dell’T.C. Don L.
Milani sito in v.le Delle Regioni n. 62, come da regolare convocazione, si € riunito il Consiglio di Istituto
per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Rinnovo Giunta Esecutiva;

3. Approvazione Rete Sicurezza e Formazione Figure Sensibili;

4. Aggiornamento PTOF a.s. 2022/23 e dei progetti legati al RAV e all’ampliamento dell’ Offerta

Formativa;

5. Progetto “Scuola Attiva Kids” per la scuola primari, a. s. 2022/2023 - Approvazione progetto e
articolazione oraria. Inserimento nel PTOF;

6. Progetto “Scuola attiva Junior” per la scuola Sec. I Grado a.s. 2022/2023 - Approvazione progetto e
articolazione oraria. Inserimento nel PTOF;

7. Approvazione Protocollo Dispersione Scolastica;

8. Costituzione Centro Sportivo Studentesco;

9. Criteri individuazione docenti progetto Erasmm+

10. Regolamento uso fotocopiatori- Approvazione;

11. Variazioni programma annuale;

12.

Comunicazioni del Dirigente Scolastim.

I presenti e gli assenti sono riportati nell’elenco che segue:

NR | COGNOME NOME COMPONENTE | PRESENTE | ASSENTE NOTE
1 | Cappabianca Zoraide DS P
2 | Armenise Antonella Genitore A
3 | Catacchio Nicoletta Genitore P
4 | D’Alessandro Anna Genitore P
5 | De Santis Daniela Genitore A
6 | Piccinni Immacolata Genitore A




7 | Lavermicocca Maria Genitore P

8 |Lorusso Alessandro Genitore P

9 | Schingaro Antonia Genitore P
10 | Corricelli Anna Doc. primaria P
11 | Depalo Ida Doc. infanzia P
12 | De Simone Antonio Doc. primaria P
13 | Di Venere Domenica Doc. infanzia P

14 | Murgolo Maria Grazia Doc. primaria P

15 | Zubani Amantina Doc. second
16 | Noia Giuseppe Doc. second. A
17 | Strippoli Andrea | Doc. second. P
Giuseppe
18 | Robles Maria ATA P
19 | Rotondo Michele ATA A

Presiede la seduta la sig.ra Catacchio Nicoletta, funge da segretario redigente la docente Di Venere.Si
procede all’appello nominale.

Il Presidente, constatata la validita della riunione, con consiglieri presenti 14 su 19 aventi diritto,dichiara
aperta la seduta.

Punto n. 1
Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.



Si da lettura sintetica del verbale nr.1 della seduta precedente del Consiglio di Istituto, tenutosi indata
27/09/2022.

DELIBERA N. 1
Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti
14 14 0 0

Il Consiglio, all’unanimita, approva.

Punto n. 2
Rinnovo Giunta Esecutiva.

Viene rinnovata la composizione della giunta esecutiva
Si costituisce la nuova Giunta esecutiva che prevede i seguenti componenti:
. Dirigente Scolastico, membro di diritto;
s DSGA, membro di diritto:
4 2 genitori;
4 1 docente;
+ 1 personale ATA.
Viene chiesta la disponibilita di due genitori e si propongono:

La DS fa presente che, per la partecipazione alla Giunta, é necessaria la disponibilita dei componenti anche durante le
ore antimeridiane.

Vengono individuati:
» Componenti genitori: Catacchio Nicoletta, Lavermicocca Maria
¥ Componenti docenti: Strippoli Andrea
» Componente ATA: Robles Maria
» Componenti di diritto: Dirigente Scolastico, Prof.ssa Zoraide Cappabianca, ¢ D.S.G.A., Giovanna Rossini.

DELIBERA N.2
Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti
14 14 0 0

1l Consiglio, all ’unam‘mit&, approva.

Punto n. 3
Approvazione Rete Sicurezza e Formazione Figure Sensibili.

Viene sottoposto alla valutazione del consiglio 1’adesione alla rete Sicurezza finalizzata alla formazione
obbligatoria dei dipendenti della scuola e delle figure sensibili. La scuola capofila & I'.C. De Amicis Dizonno
di Triggiano. L’adesione alla rete consente 1’abbattimento dei costi relativi alla formazione del personale
scolastico sulla sicurezza.



Progetti d'istituto PTOF

Dopo ampia discussione si passa alla votazione.

DELIBERA N. 3
Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti
14 14 0 0

Il Consiglio, all’unanimita, approva.

Punto n. 4
Aggiornamento PTOF a.s. 2022/23 e dei progetti legati al RAV e all’ampliamento dell’Offerta.

1l Dirigente Scolastico ricorda gli indirizzi generali, le linee programmatiche e gli orientamenti del PTOF espressi
nell’atto di indirizzo formulato per il triennio 2022/25 e validi anche per il corrente a.s.; ribadisce che il
PTOF si configura, nell’articolazione della didattica e negli aspetti organizzativi, come “il documento
fondamentale costitutivo dell’identitd culturale e progettuale dell’Istituzione Scolastica”, con carattere operativo,
flessibile, coerente, concreto, verificabile, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi educativi e formativi
determinati a livello nazionale e coerenti con la specificitd culturale e sociale del contesto territoriale, dinamico e
aperto a continue verifiche di risultato e adeguamenti, volti a soddisfare tutte le istanze in itinere e le esigenze
oggettive della comunita scolastica.

Pertanto mostra al consiglio il prospetto dei progetti di natura curricolare ed extracurricolare per I’a.s. 2022/23.

Le attivita progettuali si riferiscono alle prioritd del RAV (che & in aggiornamento), intendono ampliare I’offerta
formativa, e si realizzano in orario prevalentemente , oltre che PON/FESR.

Per quanto attiene alla progettazione che amplia I’offerta formativa, il consiglio di istituto, in tale sede di
approvazione, ne vaglia la fattibilita e la sostenibilitd in relazione alle risorse finanziarie disponibili e alle
previsioni di spesa desumibili dalla scheda finanziaria che i docenti referenti hanno compilato e consegnato in
segreteria.

Di seguito si riporta anche il prospetto dei progetti e delle uscite didattiche/viaggi di istruzione.



INFANZIA “Raccolgo, riciclo e costruisco” Curricolare
Don Milani sez. D/F
Ambito SOCIALE E CIVICO
Priorita 3
“Giochiamo con le regole” Curriculare
De Fano sez. B
AMBITO SOCIALE E CIVICO
Priorita 3
PRIMARIA “EureKa... funziona!” Curriculare
IV A- IVB Don Milani
Ambito LOGICO MATEMATICO DIGITALE |IV ADe Fano

Priorita 3

‘PASSAI Curriculare ed

Ambito Sportivo extracurriculare classi lll- [V-

Priorita 3 \ scuola primaria e |- lI- e |l
scuola secondaria

“Piu conosco meno consumo” (ENI Plenitude) [Curriculare

Ambito LOGICO MATEMATICO DIGITALE
Priorita 3

Classi IV B =V C De Fano

“| care: benessere a scuola”

AMBITO SOCIALE E CIVICO
Priorita 3

Alunni individuati nei consigli
di classe scuola primaria e
secondaria




‘Scuola Attiva

Curriculare classi lll

Kids" A-11l B- 11 C- 111 D
Ambito Sportivo plesso De Fano; llI
Priorita 3 A Don Milani; IV A-
IV B- IV C De Fano
e IV A-IV B Don
Milani
“Valorinrete- Curriculare classi -l
Giococalciando” della scuola
Primaria plesso De
Ambito Sportivo Fano e Don Milani
Priorita 3
“La scuola del fare e della solidarieta” Curriculare
Tutte le classi/sezioni
Ambito SOCIALE E CIVICO dell’lstituto
Priorita 3
Priorita 4
CONTINUITA’ “Let's play English! * Curriculare
CLASSI PONTE Ambito LINGUISTICO LETTERARIO Tutte le classi secondaria

COMPRENSIVO

Priorita 2
Priorita 3

e le classi V scuola
primaria

‘Erasmus plus —Gemellaggio scuole partners

Sezioni 5 anni di tutti i

europee” plessi della Scuola
Ambito LINGUISTICO- STORICO- dell'Infanzia V A- B Plesso
CULTURALE De Fano;
Priorita 3 V A-B Plesso Don Milani
Priorita 4
Amici di penna (lingua francese) Curriculare
Ambito LINGUISTICO LETTERARIO Tutte le classi scuola
Priorita 2 secondaria
Priorita 3
“Vamos a jugar con el Espanol!” Extracurricolare

classe 1C
Ambito LINGUISTICO LETTERARIO 20 ore
Priorita 1
Priorita 3
“Voglio una scuola di sguardi e sorrisi” Curriculare

Classi 5* scuola primaria,
AMBITO SOCIALE E CIVICO sez. 5 anni infanzia, 14
Priorita 1 classe scuola secondaria |
Priorita 4 grado

SECONDARIA “Orchestra Multietnika Percussioni&Fiati San Paolo” | Conclusione annualita

Ambito ARTISTICO ESPRESSIVO
Priorita 3

In collaborazione Associazione "l bambini i Truffaut”




“ORCO”

Orientamento - Accoglienza — Continuita
Ambito SOCIALE E CIVICO

Priorita 3

Priorita 4

In rete scuole Puglia e
Basilicata.
Alunni classi Il

“Reporters in — formazione”

Coinvolgimento di emittenti locali(Radio Canale
100)

Ambito linguistico culturale

Priorita 3

Priorita 4

Curriculare
Tutte le classi lll
Classe Il A

“Ritroviamoci con lo yoga”
AMBITO INCLUSIONE
Priorita 1

Priorita 2

Destinatari: genitori degli
alunni del Comprensivo
20 ore

“Lo so fare da solo”
AMBITO INCLUSIONE

Curriculare
1A, lIA, A, 1B, HIB, IC, IIC,

Ambito LOGICO MATEMATICO DIGITALE
Priorita 3

Priorita 1 11D, 1D, HIE

“Da che dipende? Cooperativa Caps” Curriculare

Ambito SOCIALE E CIVICO Classi Il A-1l B-I1 C- 11 D- 111 4
Priorita 3 B-MC-MD-NE

“Simula Impresa” Curriculare

Ambito SOCIALE E CIVICO classi Il

Competenza imprenditoriale Conclusione ideazione prc
Priorita 3 di intesa (I quadrimestre)
“Simula Impresa Upgrade Curriculare

Ambito SOCIALE E CIVICO classi Il con attivita di
Competenza imprenditoriale orientamento da complet:
Priorita 3 nel | quadr.

‘Scuola Attiva Junior” Curriculare

Ambito SPORTIVO Tutte le classi scuola
Priorita 3 secondaria

‘Dig4future” Curriculare

classi Il e lll in continuit:
con |lo scorso anno

Priorita 3

Classe | A
‘Bullismo e cyberbullismo stop” Curriculare
Ambito civico e sociale Classi secondaria
Priorita1 Primaria:

sensibilizzazione classi

COMPRENSIVO

“Erasmus plus — accreditamento 2021-2027”
AMBITO LINGUISTICO CULTURALE
Priorita 1

Priorita 2

Priorita 3

Priorita 4

Destinatari: docenti,
alunni, personale
staff e amministrativo




“AIRC nelle scuole” Iniziativa solidarieta.

Curriculare

AMBITO SOCIALE E CIVICO tutte le sezioni/classi
Priorita 1 del Comprensivo.
Priorita 3

Priorita 4

“Un orto per tutti: storia di un successo di Curriculare

periferia” tutte le sezioni/classi
AMBITO SOCIALE E CIVICO plesso V.de Fano-
Priorita 3 Ungaretti

Priorita 4

“Unicef Scuola amica delle bambine, dei bambini
e degli adolescenti”

Ambito SOCIALE E CIVICO

Priorita 1

Priorita 3

Priorita 4

Curriculare
tutte le classi

Progetti PON a. s. 2022-2023

E modulo 10.1.1A interventi per il successo scolastico “Insieme é piu bello”

E modulo 10.2.2 A competenze di base “Costruiamo il nostro futuro”

INSIEME E’ PIU’ BELLO “Saltin...banco” Primaria
AMBITO SPORTIVO 20 alunni classi
=11l
30h
Interventi per il successo scolastico
degli alunni “Lottaascuola” Secondaria
AMBITO SPORTIVO 20 alunni classi
=1l
30h
“Saltin...banco 2" Primaria
AMBITO SPORTIVO 20 alunni classi
=1l
30h
“Strillando "Ad alta Voce"" Primaria
AMBITO ARTISTICO ESPRESSIVO 20 alunni classi
VeV
30h
“Musicantanda” Secondaria
AMBITO ARTISTICO MUSICALE 20 alunni di
classilell
30h
“COSTRUIAMO IL NOSTRO “Sulle ali della fantasia”
FUTURO” AMBITO LINGUISTICO LETTERARIO Secondaria
Laboratorio di scrittura e lettura 20 alunni classi
Competenze di base ]
30h




“Learning English is fun-tastic!”

Secondaria 20

Ambito MULTILINGUISTICO alunni classi Il
30h
“Codi-amo” Secondaria
Ambito LOGICO MATEMATICO DIGITALE (STEM) 20alunni
20 h

“Logic...land 1" Primaria
AMBITO LOGICO MATEMATICO DIGITALE (STEM) 20 alunni

classi IV-V

“Logic...land 2" Primaria
AMBITO LOGICO MATEMATICO DIGITALE (STEM) 20 alunni
classi V-V
30h
MIUR FORMAZIONE AMBITO 1
Formazione docenti neo immessi
Formazione ERASMUS PLUS
Formazione sicurezza
Formazione privacy
Formazione PNSD
PNSD - FESR- PNRR
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -Missione 1- Componente 1- Infanzia
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” Misura 1.4.1 “Esperienza
del cittadino nei servizi pubblici scuole”.
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -Missione 1- Componente 1- Primaria e
Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA locali” Scuole. secondaria
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori Primaria e
secondaria
Secondaria

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola

secondaria dil e Il grado




USCITE DIDATTICHE/ VISITE GUIDATE/ VIAGGI ISTRUZIONE
1.C. “Don L. Milani- Ungaretti”
A.S.2022-2023

ORDINE DI
SCUOLA

PRIMARIA

PLESSI USCITE DIDATTICHE |TOTALE ALUNNI
DON MILANI + “Boscosauro 17+17+18 = 52 di cui
* Altamura 3 alunni DVA
+ BORGO
SEZ.D
ANTICO Bari
SEZ. E
SEZ.F
VIA TRENTINO ) “Boscosauro 17 +23 = 40 di cui
" Altamura 3 alunni DVA
BORGO
SEZ. A ¢
ANTICO Bari
SEZ. B "
LANAVE 4 “Boscosauro 10+ 14= 24 di cui
" Altamura 2 alunni DVA
BORGO
SEZ. A $
ANTICO Bari
SEZ. B '
V.DE FANO ¢ BORGO 17+420+16+14 di cui
ANTICO Bari 4 alunni DVA
SEZ.A
SEZ.B
SEZ.C
SEZ.D
DON MILANI '3 Planetario” 67 (di cui 5 DVA)
2 A-2 B- Rodare la
DE FANO mente”spettacolo +
2A-2B laboratorio
¢ Masseria
Colicello: l'orto e il
frutteto biologico
DON MILANI * “Boscosauro 80 (di cui 9 DVA)
3A " presso Altamura
DE FANO ¢ Planetario "D
3A-3B-3C-3D al Big Bang alla nascita

dellam Terra”
¢ Teatro
Kismet ¥ Sapiens”




DON MILANI
4A-4B

DE FANO
4A-4B-4C

@ Teatro
Scuola Novanta-
Teatroteam visione
spettacolo “Canto di
Natale”

] Fattoria
didattica: lavorazione
pane + visita agli
animali (Associazione
Terrae)

85 (di cui 6 DVA)

DON MILANI
5A-5B

DE FANO
5A-5B

¢ Teatro
Scuola Novanta-
Teatroteam visione
spettacolo "Odissea”
@ Visita
speleologica grotte di
Castellana +
Alberobello presso
Ass.ne Terrae

71 (di cui 4 DVA)

SECONDARIA CLASSI

VIAGGI D’ISTRUZIONE

USCITE DIDATTICHE

PRIME

¢

Taranto + M.Ar.Ta

Lama Balice (iniziativa wwf)

SECONDE

Reggia di Caserta
(1 giorno)

Mucci Andria: fabbrica e
Museo del confetto (attivita da
agganciare a Simula Impresa
Upgrade)

TERZE

Napoli + Cittadella

della Scienza (1

giorno)

Mobilita Erasmus+

e Spagna3C-3D

® Francia 3A-
3B- 3E

Planetario di Bari

Caseificio la Saporosa, Andria
(attivita da agganciare a Simulz
Impresa)

DELIBERA N. 4

Votanti | Favorevoli

Contrari

Astenuti

14 14

0

0

1l Consiglio, all ‘unanimita, approva.

Punto n. 5

Progetto “Scuola Attiva Kids” per la scuola primari, a. s. 2022/2023 - Approvazione progetto e

articolazione oraria. Inserimento nel PTOF.

La DS espone la proposta del collegio dei docenti.
Con la nota prot. n. 3056 del 26 settembre 2022 & stato avviato per 1’anno scolastico 2022/2023 il
Progetto nazionale “Scuola Attiva Kids”, promosso dal Ministero dell’Istruzione e Sport e salute
S.p.A. in collaborazione con le Federazioni Sportive Nazionali e il Comitato Italiano Paralimpico, con
["obiettivo di valorizzare |’educazione fisica e I’orientamento sportivo nella scuola primaria.

Il progetto tiene conto di quanto previsto dalle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola
dell'infanzia e del primo ciclo d’istruzione (Decreto Ministeriale 16 novembre 2012, n. 254),

11



dall’ordinanza sulla valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne ¢ degli alunni

delle classi della scuola primaria (Ordinanza MI n. 172 del 4 dicembre 2020 e relative Linee Guida)

nonché dalle Linee Guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica (articolo 3 della legae 20 agosto

2019, n. 92).

Il progetto 2022/2023 mira anche a creare sinergic didattiche, formative ¢ organizzative con la nuova

figura dell’insegnante di Educazione motoria della scuola primaria, introdotta con Legge 234 del 30

dicembre 2021, che ha previsto tale figura a partire dal corrente anno scolastico nella classe 5,

Con la Nota 2116 del 9 settembre 2022 del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e

formazione sono stati forniti chiarimenti sull’insegnamento dell’educazione motoria nclle classi

quinte della scuola primaria da parte di docenti specialisti.

E previsto un sistema di governance nazionale e, al contempo, territoriale ed il progetto ¢ supportato

tecnicamente da una Commissione didattico-scientifica nazionale, di cui fanno parte esperti

individuati da questo Ministero, da Sport e Salute ¢ dal CIP,

CARATTERISTICHE GENERALI DEL PROGETTO II progetto, per I’anno scolastico 2022/2023,

presenta le caratteristiche generali riportate di seguito in particolare il coinvolgimento di tutte le classi,

dalla 1" alla 5%, delle scuole primarie del Sistema nazionale d’istruzione (scuole statali e paritarie).

Per tutte le classi:

- incontri/webinar di formazione e kit didattico per gli insegnanti, con la disponibilita di schede

per I"attivita motoria differenziate per fascia d’eta; supporto tecnico su quesiti relativi ai contenuti del

kit didattico e della formazione da parte del Tutor del plesso, oppure via mail da parte di un pool di

formatori. Presupposto del progetto & consentire I’insegnamento dell’Educazione fisica per due ore

settimanali, impartite dal docente titolare della classe;

- fornitura di materiali didattici per la realizzazione di altre attivitd quali pause attive da fare in

classe o in cortile, attivita motoria da svolgere a casa o all’aperto insieme alla famiglia in orario e

spazi extrascolastici (es. week-end, pomeriggi, vacanze) finalizzate ad ampliare il tempo attivo degli

alunni;

- realizzazione di una campagna in materia di Educazione alimentare e movimento, con relativo

contest in coerenza con le attivita del progetto;

- realizzazione dei Giochi di fine anno scolastico che si terranno entro il termine delle lezioni;

- partecipazione su base volontaria della scuola, alle Giornate del Benessere, uscite didattiche

con attivita fisica e passeggiate in ambiente naturale, eventualmente aperte anche alle famiglie,

realizzate in collaborazione con 1 Tutor;

Per le classi 3" e 4™

- un’ora a settimana di orientamento motorio-sportivo tenuta da un Tutor, di cui in seguito, in

compresenza con il docente titolare della classe con il quale organizza |’ora settimanale di attivita

motorio-sportiva riferita sia al Kit didattico di Progetto, sia alle schede delle due Federazioni sportive
che la scuola avra scelto in fase di iscrizione, tra quelle aderenti al progetto.

Per ['attivita di orientamento motorio-sportivo, 1 Tutor saranno appositamente formati e dotati di

proposte motorio- sportive dalle FSN prescelte dalle scuole, previa condivisione e validazione del

programma formativo e delle stesse proposte motoriosportive con la Commissione didattico-
scientifica nazionale del progetto.

L’altra ora settimanale di insegnamento dell’educazione fisica sard impartita dall’insegnante

titolare di classe.

In funzione di eventuali risorse economiche aggiuntive, potranno essere previste delle manifestazioni,

a carattere regionale o nazionale, le cui modalita di realizzazione saranno pubblicate successivamente

nel sito: https://www.sportesalute.eu/progettoscuolattiva/primaria html

Per il nostro istituto, su proposta dei consigli di classe, aderiscono le seguenti classi: tutte le terze e
tutte le quarte primaria.

Si prevede |'inclusione di due ore settimanali di Educazione fisica per tutte le classi di scuola primaria
destinatarie delle attivita di cui una da svolgersi nell’ora di ed. Motoria e l'altra nelle seguenti ore
disciplinari: Plesso De Fano 3A Italiano; 3B scienze; 3C [taliano; 3D Storia; 4A ltaliano; 4B Italiano; 4C
[taliano. Plesso Don Milani 3A Scienze; 4A Scienze; 4B Scienze.



Viene indicato il seguente sport quale indicazione preferenziale: Atletica leggera
Referente: ins. De Simone Antonio

DELIBERA N. 5

Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti

14 14 0 0

Il Consiglio, all’unanimita, approva.

Punto n. 6

Progetto “Scuola attiva Junior” per la scuola Sec. 1 Grado a.s. 2022/2023 - Approvazione progetto e
articolazione oraria. Inserimento nel PT.

Per il corrente anno scolastico, il Ministero dell’Istruzione (MI) e Sport e salute S.p.A, in collaborazione con le
Federazioni Sportive Nazionali (FSN) e le Discipline Sportive Associate (DSA) promuovono il progetto
nazionale Scuola Attiva Junior.

FINALITA DEL PROGETTO II progetto “Scuola Attiva Junior” per I'anno scolastico 2022/2023 ha come
finalita la promozione di percorsi di orientamento sportivo, in continuitd con quanto proposto nella Scuola
primaria (progetto “Scuola Attiva Kids™), attraverso il potenziamento dello sviluppo motorio globale, utile alla
pratica di tutti gli sport.

Le finalita del percorso, inoltre, sono quelle di promuovere la pratica sportiva attraverso un approccio
multidisciplinare, incoraggiando le studentesse ¢ gli studenti, in base alle proprie attitudini motorie ad una
scelta consapevole dell'attivita sportiva e quella di supportare le famiglie attraverso un’offerta sportiva
pomeridiana per i propri ragazzi.

CARATTERISTICHE GENERALI DEL PROGETTO Il progetto prevede un percorso sportivo dedicato a tutte
le classi dalla 1* alla 3% incentrato su due discipline sportive, richieste dall’Istituzione scolastica in fase di
adesione.

11 progetto, per I’anno scolastico 2022/2023, presenta le caratteristiche generali di seguito riportate:

- “Settimane di sport” Per ogni classe coinvolta, un tecnico federale, prioritariamente selezionato tra coloro in
possesso di Diploma ISEF o Laurea in Scienze Motorie e con esperienza nelle attivita per i ragazzi della fascia
di eta della Scuola secondaria di I grado, collabora con I'Insegnante di Educazione Fisica, affiancandolo nelle
ore curriculari (due ore per classe) per ciascuno sport, facendo orientamento sportivo con i ragazzi e
condividendo con gli insegnanti competenze e know-how specifici per la relativa disciplina. - “Pomeriggi
sportivi” Attivita dedicate alle classi aderenti al progetto attraverso un pomeriggio di sport a settimana da
svolgere nelle palestre delle scuole, all’aperto o in altri spazi idonei. | Pomeriggi sportivi potranno coprire fino
a |1 settimane per ciascuno sport ¢ saranno tenuti da tecnici federali specializzati. Le attivita pomeridiane
saranno realizzate integrando le “Settimane di sport” e potranno avere una durata massima di 4 ore a settimana.
La partecipazione delle scuole ai “Pomeriggi Sportivi” non riveste carattere di obbligatorieta per ’adesione al
progetto stesso ma sard data priorita alle scuole che vi aderiranno nel caso in cui il numero di richieste di
partecipazione dei plessi sia incompatibile rispetto alle risorse disponibili. Inoltre, il progetto prevede:

- Attrezzature sportive di base E prevista la fornitura da parte delle FSN/DSA, di un kit relativo ai due sport
sperimentati durante I’anno scolastico. Il kit verra consegnato alle scuole partecipanti a fine progetto e lasciato
in dotazione per consentire agli insegnanti di Educazione fisica lo svolgimento dell’attivita sportiva anche a
conclusione del percorso e negli anni successivi.

- Campagna "AttiviAMOci” Verra realizzata da parte di Sport ¢ salute, in accordo con il Ministero
dell’istruzione, una campagna con relativo contest in coerenza con le attivita del Progetto che prevede contenuti
specifici dedicati alla fascia di etd sul tema dell’educazione alimentare e del movimento. Potranno essere
previsti anche Podeast su tali tematiche.

- Feste di fine anno Al termine dell’anno scolastico 2022/23, ogni Scuola coinvolta potrd organizzare un
evento conclusivo del progetto che si svolgera all’interno dell’Istituto scolastico, con il coinvolgimento dei
Tecnici federali che avranno svolto Dattivitd sportiva. Saranno previste piccole competizioni/esibizioni
relativamente ai due sport proposti durante I'anno. In funzione del budget disponibile, potranno essere previste
altre manifestazioni, a carattere regionale o nazionale, le cui modalith di realizzazione saranno pubblicate
successivamente nel sito al link: https://www.sportesalute.cu/progetioscuolattiva/secondaria.html .
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- Webinar Durante |'anno scolastico saranno organizzati dei webinar informativi sul progetto per tutti i
soggetti coinvolti e dei webinar o incontri di aggiomamento per gli insegnanti di educazione fisica, realizzati
dalle FSN e le DSA, con adesione su base volontaria mirati a trasferire competenze specifiche sulle relative
discipline. I programmi di attivita proposti dalle FSN e DSA, sia per le settimane sia per i pomeriggi sportivi, la
tipologia di attrezzature sportive fornite alle scuole e i contenuti degli incontri formativi, saranno condivisi e
vagliati da una Commissione Tecnico-Scientifica di esperti identificati da Sport e Salute ¢ Ministero
dell’Istruzione. 3
Su proposta dei consigli di classe, il nostro istituto aderisce con le seguenti classi: tutte le classi secondaria
Viene indicato il seguente sport quale indicazione preferenziale: Pesistica-Atletica leggera

Referente prof. Rotondo

L’effettivo abbinamento dei due sport alla scuola dipendera dalla disponibilita di tecnici federali sui rispettivi

territori.

DELIBERA N. 6

Votanti

Favorevoli

Contrari

Astenuti

14

14

0

0

Il Consiglio, all’unanimitd, approva.

Punto n. 7

Approvazione Protocollo Dispersione Scolastica.

11 documento viene allegato sotto la lettera A)
La DS illustra il documento e condivide le principali caratteristiche indicando le procedure e la modulistica ivi

contenuta,
DELIBERA N.7
Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti
15 15 0 0
Il Consiglio, all’unanimita, approva.
Punton. 8
Costituzione Centro Sportive Studentesco.
Su proposta del collegio dei docenti
Cognome € Nome Ruolo INCARICO
CAPPABIANCA DIRIGENTE SCOLASTICO PRESIDENTE
ZORAIDE
Noia Giuseppe DOCENTE VICEPRESIDENTE
Scuola secondaria
Rotondo Claudio DOCENTE CONSIGLIERE
Scuola secondaria
Antonio De Simone DOCENTE CONSIGLIERE
Scuola primaria
Nicoletta Catacchio GENITORE CONSIGLIERE
DELIBERA N. 8
Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti
14 14 0 0

I Consiglio, all’unanimita, approva.
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Punto n. 9
Criteri individuazione docenti progetto Erasmus.

Si riporta la propostra del collegio dei docenti.

Si ricorda che i docenti sono stati invitati ad esprimere la propria candidatura alla partecipazione al
progetto in epigrafe con la compilazione di un form. Gli stessi hanno compilato anche la sezione
relativa alle competenze linguistiche possedute.

Si rende noto che la compilazione del form ha valore di candidatura per la partecipazione alle
progettualita di mobilita Erasmus+ destinate ai docenti, previste per ’anno scolastico in corso, cosi
come le disponibilita e le preferenze espresse tramite compilazione del Google form
“Monitoraggio docenti, ambienti di apprendimento — formazione e bilancio delle competenze —
A.S. 2022/2023" somministrato a tutti i docenti dell’Istituto in data 21.09.2022 tramite circolare
pubblicata sul sito della scuola.

Si evidenzia che ogni mobilitd all’intemo del nostro Erasmus Plan ha una finalitd ben precisa e
deve avere una ricaduta su tutto I'Istituto.

I docenti, pertanto, saranno scelti non solo sulla base della disponibilita e delle preferenze espresse
nel form, ma considerando prioritariamente la finalitd attribuita alla singola mobilita e i requisiti
necessari per poterla soddisfare (livello di conoscenza della lingua inglese, ordine di scuola,
materia insegnata, titolaritd sul plesso).

Compatibilmente con le disponibilitd ¢ le preferenze espresse, alla mobilitd parteciperanno i
docenti di tutti gli ordini di scuola, infanzia, primaria e secondaria, in servizio presso tutti i plessi.
Nell’eventualita che due docenti dello stesso ordine di scuola si trovino ad avere espresso la stessa
preferenza per tipologia di corso di formazione e si trovino in possesso dei medesimi requisiti di
partecipazione richiesti avra precedenza il docente anagraficamente piu giovane.

Requisiti generali per accesso alle mobilita

1) Essere in possesso di un contratto a tempo indeterminato c/o I'l. C. Don Milani — Bari.

Tale requisito risponde alla necessita di una ricaduta proficua e duratura all’interno della scuola.

Si prenderd in considerazione il personale a tempo determinato solo in caso di disponibilita di posti.
2) Essere in possesso della conoscenza lingua inglese almeno ad un livello A2 (per la mobilita
corsi di formazione linguistica) e di almeno B1 per tutti gli altri corsi o attivitd di Job Shadowing.
3) Conoscere almeno ad un livello base I'utilizzo delle TIC.

4) Per le mobilita degli alunni i docenti saranno individuati all’interno del consiglio di classe e
dovranno possedere competenze linguistiche adeguate.

Impegno richiesto ai partecipanti

I docenti partecipanti ai progetti di mobilita si impegnano a:

*  prendere visione della natura del progetto (Erasmus Plan) pubblicato sul sito della scuola, dei
suoi obiettivi fondamentali e attivita di intervento proposte;

* prendere visione e sottoscrive il Learning Agreement (Allegato 1), ovvero una dichiarazione di
disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della
mobilita (riunioni, incontri preparatori alla mobilita e post mobilita, formazione in loco,
partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza
durante il soggiomo all’estero, report finale, disseminazione dei risultati etc.) pena esclusione dalla
lista dei candidati;

* collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico
che in quello organizzativo;

® presentare, entro un mese dal rientro dalla mobilita, il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita,
che andra inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

. programmare ¢ realizzare moduli/UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di
buone pratiche al termine della mobilita;



*  misurare la ricaduta positiva sulla scuola a seguito del la realizzazione di tali UdA,
* svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i

materiali didattici prodotti durante I’esperienza formativa all’estero supportando gli altri docenti

nella programmazione di percorsi innovativi;

* svolgere, unitamente ai docenti facenti parte della Commissione Erasmus, attivita di

divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto sia
all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

favorire la digitalizzazione e il rinnovamento in senso europeo dell’Istituto.

MOBILITA® DI FORMAZIONE PER I DOCENTI

CODICE ATTIVITA’ DI LUQGO DI PERIODO DOCENTI
MOBILITA’ FORMAZIONE SVOLGIMENTO Individuati
I MOBILITA'
CORS0 POTENZIAMENTO
LINGUA INGLESE
FINALITA’: STEM/CLIL
LIVELLO INGLESE B1/B2
DOCENTI COINVOLTTI:
docenti discipline scientifiche
LOCALITA’: MALTA -
PERIODO: 6/13 novembre
M1 Corso di formazione linguistica MALTA novembre Prof.ssa Mag
presso scuola 2022 (Prof.ssa Di
Il corso & destinato al personale lingue "ESL" Benedetto)
con conoscenze di livello Ins. De Vann
B1/B2 della lingua Inglese. La Ins. Ventrella
finalitd di questa prima mobilita
sara quella di potenziare la Ins. De Biase
conoscenza della lingua Inglese
dei docenti con Prof.ssa
1'implementazione degli Mendozzi
insegnamenti CLIL (Referente
Erasmus)
II MOBILITA'
CORSO TIC/NUOVE
STRATEGIE DIDATTICHE
FINALITA’: INNOVAZIONE
DIDATTICA
LIVELLO INGLESE B1/B2
LOCALITA’: da definire
PERIODO: 12/19 febbraio
2023
Corso di formazione sulle Da definire " {]1;:19_ i i
ebbraio a individua
nuove strategie didattiche 2023 it g
M?2 Il corso & destinato ai docenti preEasel

con conoscenze dilivello
B1/B2 della lingua Inglese
scelti tra quelli inseriti nella
commissione innovazione e/o
che abblamo espresso  una

preferenza per questa tipologia
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di corso in fase di candidatura.
La finalitA di questa seconda
mobilitd sard quella acquisire
metodologie didattiche
innovative e di incrementare
I'uso degli strumenti informatici
e multimediali al fine di
potenziare il  processo  di
innovazione didattica in atio
nell’Istituto

TIT MORBILITA'
JOBSHADOWING PER
STAFF
FINALITA': APPRENDERE
BUONE PRATICHE
LIVELLO INGLESE B1/B2
LOCALITA’: FINLANDIA
PERIODO: 21/28 maggio 2023

M3

JOB SHADOWING

Attivitd  di  osservazione ¢
scambio di buone pratiche I
partecipanti, scelti ta i
componenti dello staff avranno
l'opportunitd di incontrare e
interagire con  insegnanti,
dirigenti e personale
amministrativo, osservare il
lavoro dei colleghi, scambiare
esperienze e acquisire nuove
strategie di lavoro, costruire
relazioni e, possibilmente,
formare partnership affidabili
per futuri progetti.

FINLANDIA

c/o Merenoja
comprehensive
school - Kalajoki

21/28
maggio
2023

Da individuas
secondo i crit
prefissati

IV MOBILITA'
CORSO LINGUA INGLESE
FINALITA’:
INNALZAMENTO LIVELLO
LIVELLO INGLESE A1/A2
LOCALITA’:
DUBLINO/GALWAY
PERIODO: luglio 2023

n.b. mobilitd da confermare!

M4

Corso di formazione linguistica

1l corso & destinato a tutti i
docenti con conoscenze di base
della lingua inglese (A1, A2).

La finalitA di questa mobilitd
sard quella di innalzare il livello
di conoscenza della lingua
inglese dei docenti coinvolti per
dare loro modo di partecipare a
future mobilitd dove ¢ prevista
la conoscenza minima del B1

IRLANDA
c/o Scuola lingue]
ESL —
Dublino/Galway

Luglio
2023

Da individuare sect
i criteri prefissati




M5 Mobilitd alunni — Spagna 19-26

Parteciperanno a tale mobilita n. SPAGNA marzo 2023
8 alunni delle classi terze che c/o Colegio

studiano spagnolo come seconda Diocesiano

lingua straniera (3C e 3D). Gli Obispo San

alunni saranno Patricio -

selezionati dai propri CdC Malaga

seguendo i criteri di selezione

individuati nel prossimo

collegio docenti.

I docenti  accompagnatori
saranno 2 (+ referente Erasmus)
scelti  sulla  base della
disponibilitd espressa. Si dara
prioritd ai docenti coordinatori
e ai docenti di seconda lingua

straniera.
M 6 Mobilita alunni — “FRANCIA 16-23 aprile
Francia Presso Collége 2023

Parteciperanno a tale mobilita n. Don Bosco Nice

12 alunni delle classi terze che
studiano francese come seconda
lingua straniera (3A, 3B e 3E).
Gli alunni saranno selezionati dai
propri CdC seguendo i criteri di
selezione che saranno individuati
nel prossimo collegio. I docenti
accompagnatori saranno 3
(+referente Erasmus) scelti sulla
base della disponibilita espressa.
51 dara priorita ai docenti
coordinatori e ai docenti di
seconda lingua straniera.

Dopo ampia discussione si passa alla votazione.

DELIBERA N. 9

Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti

14 14 0 0

Il Consiglio, all’'unanimita, approva.

Punto n.10
Regolamento uso fotocopiatori- Approvazione.

Viene illustrato il regolamento sull’uso del fotocopiatore che sara portato all’approvazione nel consiglio di istituto.
(AlL B).
La DS illustra il documento e condivide le principali caratteristiche indicando le procedure e la modulistica ivi
contenuta,
Dopo ampia discussione si passa alla votazione.

DELIBERA N. 10

Votanti | Favorevali Contrari Astenuti

1l Consiglio, all’'unanimitd, approva.

Punto n. 11.
Variazioni programma annuale.
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Variazioni al programma annuale (senza delibera)
Il C. di I, visto il Programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con
deliberazione n.2 in data 10/02/2022 e successive variazioni, visto il decreto legislativo 129/2018, prende atto

“per conoscenza” delle variazioni e/o storni del DS su entrata finalizzata di seguito sintetizzate:

Provvedi- Tipo Entrate Uscite
mento finanziamento e
imparto
Decreto Risorse ex art 39 bis DL 3 € 19 Finanziamenti Adl 2 3 1 Acquisto di beni di consumo -
0006356/U 109/2022 _ dallo Stato - Altri Materlall e accessorl - Altrl materiall @ accessori n.a.c. 433,35
del Contenimento  del finanziamantl Ad0 3 2 3 Acquisto di servizi ed ulilizzo di
211012022 rischio vincolati dalte Stato - beni di terzi - Prestazioni professionall @ specialistiche - Assistenza medico-
epldemicleglce  da risorse ex art 39 bis sanitaria  1.000,00
covip 19 DL 115/2022 Ad0 3 5 3 Acquisto dl servizi ed utilizzo di
€293335 benl di terzl - Formazione e agglornamento - Allre spese di formazione e
agglornamente n.a.c. 1.500,00
Decreto Prat, flsorse ex art 8 DL 3 1 4 Al4 1 1 1 Spese di personale - Compensi
0006355/U 104/2013 Finanzlament! dallo accessorl non a carlco FIS docenti - Compensi natti 146,50
del - percorsi Stato - Dotazione Al4 1 1 2 Spese di personale - Compensl
21110/2022 orientamento per gli ordinaria = accessori non a carico FIS docenti - Ritenute previdenziall e ass, a carica del
studentl classi orientamento dip. 18,67
terminali scuola 285,30 Al4 1 1 3 Spese di personale - Compensi
secondaria; accessori non a carico FIS docenti = Ritenule erariali a carico del dipendente
48,83
Al4 1 1 5 Spese di personale - Compens|
accassori non a carico FIS docentl - Imposta reglonale sulle attivitd produltive
(IRAF) 18,27
Al4d 1 1 & Spese di personale - Compensi
accessori non a carico FIS docenti - Contribuli prev. @ ass. a carico dall'amm,
52,03
Decreto Prot. minor  accertamento 3 1 2 Finanziamenti AD1 5 2 3 Allre spese - Revisori del conti -
0006354/U di € dalle Stato - Rimborsi spese per i Revisori -2.356,63
del 2.356,63 relative a Dotazione ordinaria -
21/10/2022 compensl revisori dei Revisori dai Caonti
conti gennaio agosio -2.356,63
2022, gia assunti in
bilancio con
variazione di
dicembre
2021;
Decreto Prot. restituzione  somma 85 0 Rimborsi e AD4 5 1 6 Allre spese - Amministrative - Altre
0008665/U da restituzione somme - spese amministrative n.a.c. 13.038,00
del parte della Ditta Sud Rimborsi, recuperi e
05/11/2022 Computer.IT di restituzioni da
Altamura Anna, Imprese  13.038,00
relativa al
pagamentio non
dovulo della fatiura
n. 17/PA del
21/09/2022 e
imputata nella
scheda progelto
A01-28 Risorse ex
arl. 58 comma 4 D.L.
73/2021;
Decreto Prot. storno fra sotto conti A35 2 3 11 Acquisto di beni di consumo -
0006683/U progetto Edugreen; Maleriali @ accessori - Allr materiali @ accessori n.a.c.  1.870,15
del A35 3 10 8 Acquisto di servizi ed ulilizzo di
05/11/2022 beni di terzi - Servizi ausiliari - Altri servizi ausiliari n.a.c. 4.500,00
A35 4 3 22 Acquisto di beni d'investimento -
Beni mobili - Altri beni mobili n.a.c. -1.970,15
A3s 4 4 2 Acquisto di beni d'investimento -
Manutenzione straordinaria - Manut, straord. opere per la sist. del suocle
-4.500,00
Decreto Prot. storno tecnico per AD9 2 3 g Acquisto di beni di consumo -
0006353/ magglori spase di Materiall e accessor - Materlale Informatice  -500,00
del trasporto  (trasporta A09 3 10 Acquisto di servizi ed utilizzo di
21/10/2022 Ente Fiera); beni di terzi - Sarvizi ausiliari - Traspori, traslochi e facchinaggic 500,00
Decreto  Prot storno  tenico  fra A3s 2 3 11 Acquisto di beni di consumo -
0006664/U sottoconti Materiali @ accessori - Allri materiali @ accessori n.a.c.  1.970,15
dal nella Scheda A30 A35 3 10 8 Acquiste di servizl ed ulilizzo di
05/11/2022 per diversa beni di terzl - Servizl auslliarl - Altrl servizi ausiliari n.a.c. 4.500,00
distribuzione impegni A35 4 3 22 Acquisto di beni dinvestimento -
di spesa relativi al Beni mobili - Altri beni mabili n.a.c. -1.970,15
PON FESR A35 4 4 2 Acquisto di beni dinvestimento -
“Cablaggio Manutenzione straordinaria - Manut, stracrd. opere per la sist. del suclo
sirutturato e sicuro 00,00
all'interno degli edifici
scolastici”
Decrato Prot. storno  tecnico  fra A01 2 3 11 Acquisto di beni di consumo -
DO0EETS/U softo-conti  scheda Materiali e accessori - Altrl materiali e accessori n.a.c.  -179,78
del A1  per maggior A0 5 2 1 Altre spese - Revisori dei conti -
05/11/2022 Iimpegni _revisari _dei Indenniti ai Revisori 675,51




conti AD1 5 2 2 Allre spese - Revisor del contl -
Compensi al Revisari -1.180,56
A1 5 2 3 Allre spese - Revisori dei conli -
Rimborsi spese per | Revisori -333,26
AO1 5 2 4 Allre spese - Revisori dai conti -
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 104,34
AQ1 5 2 7 Altre spese - Revisori del contl -
Ritenute erarlall a carlco del lavoratore 213,75

Decreto Prot,

contributo comune di

545

A02 1 2 1 Spese di personale - Compens| accessori non a carico FIS ATA -

0006674/U Barl rimberso spesa Finanziamenti da Compensi neftl 354,27
del sede seggio Enti locall o da altre
06/11/2022 elattorale; st, Pub. - Comune A0Z 1 2 2 Spese di personale - Compensi accessori non a carico FIS ATA -
vincolatl = Altro Ritanute previdenziall e ass. a carico del dip. 47,58
689,97
A02 1 2 3 Spese di personale - Compens| accessorl non a carico FIS ATA -
Ritenute erarlall a carico del dipendente 118,11
A0Z2 1 2 5 Spese di persunale - Compensi accessori non & carico FIS ATA -
Imposta ragionale sulle attivita produttive (IRAP) 44,19
A02 1 2 6 Spese di personale - Compensi accessorl non a carico FIS ATA -
Cantributl prev, e ass. a carlco dell'amm. 125,82
Decreto Prot. minor  accertamento P48 544 P48 1 2 1 Spesa di parsonale - Compensi
0006673/U conlributo socio Finanziamentl da accessori non a carico FIS ATA - Compensi netti -324,97
del farmativo per Entl locali o da altre P48 1 2 2 Spese di personale - Compensi
06/11/2022 differenza tra Ist. Pub. - Comune accessori non a carico FIS ATA - Ritenute previdenziali e ass. a carlco del dip.
accertate ed attuato vincolati - Per 43,12

e rendicontato

progetti a carattere
socio-formativo

P48 1 2 3 Spese dl personale - Compensi
accessorl non a carleo FIS ATA - Ritenute erariali a carico del dipendente

-750,22 =-120,19
P48 1 2 4 Spesa di parsonale - Compensl
accassori non a carica FIS ATA - Altre ritenute a carico del dipendente n.a.c.
-1,72
P48 1 2 5 Spese di personale - Compensi
accessorl non a carico FIS ATA - Imposta regionale sulle aftivitd produttive
(IRAP)  -41,85
P48 1 2 & Spese di persenale - Compensi
accessori non a carico FIS ATA - Contributl prev. e ass. a carico dellamm.
-118,58
P48 3 4 1 Acquisto di servizi ed utilizzo di
benl di terzi - Promozions - Pubblicita -99,98
Decreto Prot. contributi privati 6 6 0 Contributi da AD3 3 1 4 Acquisto di saervizi ed utilizzo di
0006780/U finalizzati al privati - Contributi benl di terzi - Assicurazioni - Assicurazioni per personale scolastico 274 40
del pagamento per coperlura
09/11/2022 assicurazione assicuraliva
personale scolastico personale
€ 274,40
Decrato Prot. storno  tecnico fra A32 1 2 Spese di persanale - Compensi
noos7?7al softo  conli  fesr accessorl non a carico FIS ATA - Compensi netti -25,29
del Digital Board; A32 1 2 2 Spese di personale - Compansi
09/11/2022 accessor| nan a carico FIS ATA - Ritenute previdenziali e ass. a carico del dip.
25,29
A32 1 3 5 Spese di  personale - Alld
compensl per personale a tempo Indeterminato - Compensi per progettista
A32 1 3 [ Spesa di personale - Altri
compensi par personale a tempo indeterminato - Compansi per collaudatore
228,56
A3z 1 3 8 Spese di  personale - Altr

compensi per personale a lempo Indeterminate - Compensi per altri Incarichi
conferiti a personale 280,50

A32 1 3 16 Spese di personale - Altrl
compensi per personale a tempo indeterminato - Ritenute previdenziali e ass, a
carico del dip. 104,30

A32 1 3 17 Spese di personale - Al

compensi per parsonale a tampo indaterminato - Ritenute erariali & carico del
dipendenta 332,29

A32 1 3 19 Spese di  personale - Allri
compensi per persanale a tempo indeterminato - Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP) 96,90

A32 1 3 20 Spesa di personale -  Allri
compensi per parsonale a tempo indeterminato - Contributi prev. e ass. a carico
dellamm. 275,89

A32 1 4 5 Spese di personale - Al

compensi per personale a tempo determinalo - Compensi per progettista
220,52

A32 1 4 5 Spese di personale - Al

compensi per personale a tempc determinato - Compensi per collaudators
-220,52

A32 1 4 8 Spase di personala - Alfri

compensi per personale a tempo determinato - Compensi per alltri Incarichi
conferiti a personale  -267,55

A32 1 4 16 Spese di  personale - Alfri
compensi per personale a tempo determinato - Ritenute previdanziali e ass. a
carico del dip. -3.98

A32 1 4 17 Spese  di personale - Alfri

compensi per personale a tempo determinato - Ritenute erariali a carico dal
dipendente-327,11
A32 1 4 18 Spese di parsonale -  Altri

compensi_per personale a8 tempo determinato - Alire ritenute & carico del
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dipendente n.a.c. -100,32

A32 1 4 19 Spese di personale - Allri
compensl per personale a tempo determinato - Imposta regionale sulle atlivita
produttive (IRAP) 96,90

A32 1 4 20 Spese di personale -  Altri

compansi par personale a tempo determinato - Contributi prev. e ass. a carico

dellamm. -275,88

Variazioni al programma annuale (con delibera)
I1 C. di L, visto il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio dIstituto con

deliberazione n. 2 in data

28/01/2021 e successive variazioni, visto il decreto legislativo 129/2018, delibera

I’approvazione delle seguenti proposte del DS di variazione/radiazioni al programma annuale 2021:

Provvedi- Tipo finanzlamente Entrate Uscita
mento e importo
contributo ordinario 3 1 1 AD1 3 2 3 Acquisto di servizi ed utilizzo di
Proposta setternbre dicembre 2022, Finanziamenti | beni di terzi - Prestazioni professionali e specialistiche - Assistanza medico-
0006357/U del nota 0005917/u del dallo State - Dotazlone | sanitaria  1.000,00
21/10/2022 04/10/2022; ordinarla - funzionamento | ADS 3 2 5 Acquisto di servizi ed utllizze di
Amm.vo-Didattico beni di terzl - Prestazioni professionall e speclalistiche - Asslstenza tecnico-
Informatica 1.300,00
€4.709,57 AD5 3 8 8 Acquisto di servizi ed utilizzo di
benl di terzi - Ulenze e canoni - Ulenze e canoni per alli servizi n.a.c.
300,00
AD5 3 13 1 Acquisto di servizl ed utllzzo di
beni di terzi - Servizio di cassa - Somme da corrispondere alllstituto tesoriere
380,40
A0S 5 1 1 Altre spese - Amministrative -
Spese postall 110,00
P15 3 5 1 Acquisto di servizi ed utilizzo di
beni di terzi - Formazione e aggiornameanto - Formazione professionale generlca
1.619,17
storne per maggior A01 3 10 Acquisto dl servizi ed ulilizzo di
Proposta previsiane impegni di beni di terzi - Servizl ausillari - Servizi di pulizia e lavanderia -2.500,00
0006825/U del spesa per formazione n
11111/2022 sicurezza parsonala
scolastico P13 3 5 3 Acquisto di servizi ed utilizze di
bani di terzi - Formazione e aggiornamenio - Altre spese di formazione e
aggiornamento n.a.c. 2.500,00
Contributi volontari per [ 1 a A03 3 11 3 Acquisto di servizi ed utilizzo di
Praposta I'ampliamento offerta Contributi  da | beni di terzi - Assicurazioni - Assicurazioni per alunnl  3.499,98
0006906 del formativa, innovazione privati - Confributi | P55 1 1 1 Spese di personale - Compensi
15/11/2022 tecnologica, edilizia valontari da famiglie accessori non a carico FIS docenti - Compensi nelti 476,97
scolastica; P55 1 1 2 Spese di personale - Compensl
5.357.80 accessor non a carico FIS docenti - Ritenute previdenziali e ass, a carico del
dip. 64,05
P55 1 1 3 Spese di personale - Compensi
accessori non a carico FIS docenti - Ritenute erariali a carico del dipandente
158,99
P55 1 1 5 Spese di personale - Compensl
accessori non a carico FIS docent] - Imposta regionale sulle attivita produttive
(IRAP) 59,50
P55 1 1 6 Spese di personale - Compensi
accessori non a carico FIS docenti - Contribuli prev. e ass. a carico dell'amm,
169,40
P56 1 1 1 Spese di personale - Compensi
accessorl non a carico FIS docentl - Campensi netll 476,97
P56 1 1 2 Spesa di personale - Compensi
accassori non a carico FIS docenti - Ritenute previdenziali e ass, a carlco del
dip. 4,05
P56 1 1 3 Spese di personale - Compensi
accessorl non a carico FIS docenti - Rilenute erariali a carico del dipendents
158,99
P56 1 1 5 Spese di personale - Compensi
accaessori non a carico FIS docenti - Imposta regionale sulle attivitd produttive
(IRAP) 59,50
P56 1 1 6 Spese di personale - Compensi
accessor non a carico FIS docenti - Contributi prev. e ass. a carico dellamm,
168,40
Proposta Tipo radlaziene n. residuo/descrizione Uscite
radlazlone

Proposta prat,
0006358/U del
21H0/2022

Radlazione rasiduo attive
Per revoca progstto

11/2021 (Fondi Europei
per Avviso

pubblico prot, n. 9707 del
27/04/2021 PROGETTO
10.2.2A-FSEPON-PU-
2021-81)

- €47.176,50
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Proposta pret. Radiazionae residuo attive | 12/2021 (fondi europei - € 14.725,50
0006358/U dal Per ravoca progetto per Avviso
21110/2022 pubblico prot. n. 9707 del
27/04/2021 PROGETTO
10.1.1A-FSEFON-PU-
2021-75)
Proposta prot. Radlazione quola parte 27/2020 (Fondi Europai - € 3.297,24
0006733/U del residuo attivo per Avviso pubblico prot.
08/11/2022 per differanza tra n. 2650219 PROGETTO
accertato 10.2.2A-FDRPOC-PU-
certificato/rendicontato 2018-1211);
Praposta prot. Radiazione quocta parte 23/2021 (Fondi Europel - € 676.64
DOOB905 dal residug attive per Avviso pubblico
15/11/2022 per differenza lra 0028966 del 06/09/2021
accerlalo e “Digital board
certificato/rendicontato "PROGETTO 13.1.2A-
FESRPON-PU-2021-370)
Dopo ampia discussione si passa alla votazione.
DELIBERA N. 11
Votanti | Favorevoli Contrari Astenuti
14 14 0 0

Il Consiglio, all’'unanimita, approva.

Punto n. 12
Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

- Orientamento e continuita: date e svolgimento;
- Uscite didattiche: procedure.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno da discutere, la seduta collegiale ha termine alle

ore 18:00.

Il segretario verbalizzante
Ins. Domenica Di Venere

D Olldoag, A Jora

Il Presidente del Consiglio di istituto

Sig.ra Nicoletta Catacchio
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