

ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
I.C. “ Don L. Milani”
Viale delle Regioni 62
70123 BARI


[bookmark: _GoBack]Oggetto: Avviso interno di selezione, rivolto al solo personale docente I.C. Don Lorenzo Milani, per attribuzione incarichi di progettista e collaudatore nell’ambito del progetto PON 10.8.6A-FESRPON-PU-2020-61. CANDIDATURA

Il/La sottoscritto/a,___________________________________________, nato/a ____________________

(cod. fisc. _______________________) , residente a____________________in via  _________________ 

________________________________________tel. _______________________ cell._______________

mail__________________________________________________ in servizio presso il I.C. Don Lorenzo 

Milani, con la qualifica di docente con contratto di lavoro a tempo _______________________________

CHIEDE

di poter svolgere il ruolo di (è possibile effettuare solo una scelta)

· PROGETTISTA 

· COLLAUDATORE


nell’ambito del progetto Pon 10.8.6A-FESRPON-PU-2020-61, secondo le condizioni e modalità previste dall’avviso di reclutamento.
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 
Si Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data ________________________		                          Firma _____________________


















TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI PROGETTISTA/COLLAUDATORE

Cognome e nome__________________________________________________________________

Candidato al ruolo di________________________________________________________________

Progetto	10.8.6A-FESRPON-PU-2020-61

Formazione (MAX 50 PUNTI)
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO
	MAX
	PUNTEGGIO
AUTO
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

	Laurea specifica  
Altra laurea 
diploma di scuola secondaria grado specifico
(Si valuta il titolo più favorevole) 
	p. 20
p. 15

p. 12
	Max 20 punti

	
	

	Corsi  post laurea afferente la tipologia di intervento (dottorato di ricerca, master Universitario di I e II livello 60 CFU, corsi di perfezionamento 60 cfu) 
	p. 5  per corso
	Max 15 punti 
	
	

	corsi di aggiornamento attinenti la tipologia di intervento 
	p. 3 per ogni corso di almeno 25 ore
	Max 15  punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE
	
	



Attività  professionale (MAX 50 PUNTI)
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO
	MAX
	PUNTEGGIO
AUTO
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

	anzianità di ruolo 
	
p.2 per a.s. 
	
Max 20  punti
	
	

	incarichi particolari attribuiti dal DS (funzioni strumentali/di processo/ figure di staff/ responsabili di area)

	p.3 per ogni a.s 
	

Max 21 punti
	
	

	insegnamento continuativo all’interno dell’I.C. Don Lorenzo Milani 
	punti 1 per ogni a.s.

	
Max 9 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO PROFESSIONALE
	
	



	TOTALE PUNTEGGIO 
	
	




Data								Firma

							________________








